
  
ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом ООО "ГОРИЗОНТ" (далее – Организация), с целью регулирования 

отношений между всеми участниками образовательного процесса, воспитания 

сознательного отношения к обучению, соблюдения академической 

дисциплины, повышения эффективности образовательного процесса и 

обеспечения комфортного учебного пространства. 

1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся являются 

локальным актом Организации и утверждаются руководителем Организации, 

их действие распространяется на всех обучающихся в организации. 

Соблюдение Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

основывается на сознательном, добросовестном выполнении обучающимися 

своих учебных обязанностей и правил поведения, на основе взаимного 

уважения человеческого достоинства обучающихся и преподавателей. 

1.3. Правила регламентируют права, обязанности и ответственность 

обучающихся, режим учебы, порядок взаимодействия с преподавателями, 

меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы, касающиеся 

образовательного процесса. 

1.4. Внутренний распорядок обучающихся Организации регулируется 

как настоящими Правилами, так и другими локальными нормативными 

актами Организации. 

1.5. Обеспечение выполнения Правил, разрешение спорных вопросов их 

применения осуществляется руководством Организации. 

  

2. Возникновение, изменение и прекращение образовательных 

отношений 

2.1. Возникновение образовательных отношений: 

2.1.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ о зачислении лица на обучение в образовательную организацию после 

выполнения установленных условий. 

2.1.2. Приказ о зачислении издается после заключения договора на 

оказание образовательных услуг и (или) подтверждения оплаты за обучение в 

соответствии с условиями договора. 



2.1.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации, возникают с момента зачисления и предоставления доступа к 

образовательным ресурсам. 

2.2. Изменение образовательных отношений: 

2.2.1. Образовательные отношения могут изменяться в следующих 

случаях: 

‒ перевод обучающегося на другую образовательную программу; 

– изменение формы или режима обучения;  

‒ иные случаи, предусмотренные законодательством РФ и локальными 

актами Организации.  

2.2.2. Оформление изменения образовательных отношений 

осуществляется посредством заключения дополнительного соглашения к 

договору и приказа руководителя Организации. 

2.2.3. Изменения в правах и обязанностях обучающегося вступают в 

силу с даты издания соответствующего приказа или с иной даты, указанной в 

документе. 

2.3. Прекращение образовательных отношений: 

2.3.1. О прекращении образовательных отношений в Организации 

издается соответствующий приказ. 

2.3.2. Образовательные отношения прекращаются в следующих случаях: 

– завершение обучения по образовательной программе и выполнение 

учебного плана; 

– досрочное прекращение по основаниям, предусмотренным 

настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами. 

2.3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений возможно в 

следующих случаях: 

а) нарушение обучающимся настоящих Правил, а также иных 

локальных нормативных актов, регулирующих образовательную деятельность 

в Организации; 

б) подача обучающимся или его законным представителем заявления о 

прекращении обучения, включая невозможность продолжения обучения по 

медицинским показаниям; 

в) в случае невыполнения образовательной программы, нарушения 

требований учебного плана или грубых нарушений устава организации, 

предусмотренных локальными нормативными актами; 

г) наступление обстоятельств непреодолимой силы, ликвидации 

Организации или иных факторов, не зависящих от воли сторон. 

2.3.4. В случае отчисления обучающегося, зачисленного на обучение по 

договору с юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, 

Организация обязана уведомить данное юридическое лицо (индивидуального 

предпринимателя) о причинах и факте отчисления. 

  



3. Режим образовательного процесса 

3.1. Учебные занятия в Организации проводятся в соответствии с 

утвержденным расписанием и учебными планами образовательных программ. 

Формат занятий может включать синхронные онлайн-встречи, асинхронное 

обучение и самостоятельную работу обучающихся. 

3.2. Расписание занятий утверждается руководителем Организации и 

публикуется в установленном порядке. Продолжительность академического 

часа определяется образовательной программой. Общая продолжительность 

учебного времени в день – не более 8 академических часов, включая 

перерывы. После каждых 90 минут занятий устанавливается перерыв не менее 

10 минут. 

3.3. Обучающиеся обязаны соблюдать установленный порядок занятий, 

участвовать в синхронных онлайн-сессиях вовремя. Недопустимо прерывать 

занятия без уважительной причины, а также использовать средства связи, 

включая мобильные телефоны, мессенджеры и социальные сети, если это не 

предусмотрено образовательной программой. 

3.4. Пропуски занятий допускаются только по уважительным причинам. 

Обучающийся обязан уведомить куратора или педагогического работника о 

причинах отсутствия до начала занятия, а при необходимости предоставить 

подтверждающие документы. 

3.5. Численность обучающихся в учебной группе определяется в 

зависимости от формата онлайн-обучения, особенностей курса и 

используемых образовательных платформ. В синхронных онлайн-занятиях 

количество участников может быть ограничено для обеспечения качества 

взаимодействия, тогда как в асинхронных курсах численность обучающихся 

может быть значительно выше. Организация оставляет за собой право 

регулировать состав групп для оптимизации образовательного процесса. 

  

4. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

4.1. Обучающиеся имеют право на: 

‒ обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;  

‒ зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других образовательных организациях;  

‒ уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

психологического давления, кибербуллинга, дискриминации и оскорбления 

личности;  

‒ свободу выражения мнений, совести, получения информации в рамках 

образовательного процесса;  

‒ ознакомление с основными документами Организации, 

регламентирующими образовательную деятельность;  

‒ обжалование решений Организации в порядке, установленном 

законодательством РФ;  



‒ совмещение обучения с профессиональной деятельностью без ущерба 

для освоения образовательной программы; 

– доступ к образовательным материалам и онлайн-ресурсам в 

установленных правилах и сроках; 

‒ иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами.  

4.2. Обучающиеся обязаны: 

‒ добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

‒ соблюдать внутренние правила обучения, локальные нормативные 

акты и регламенты работы образовательной платформы;  

‒ проявлять уважение к преподавателям, кураторам, одногруппникам, 

не допускать деструктивного поведения в учебной среде;  

‒ соблюдать правила цифровой этики, не использовать образовательные 

платформы для распространения запрещенного контента;  

‒ оперативно сообщать администрации Организации о технических 

сбоях, нарушениях в учебном процессе и иных проблемах; 

‒ соблюдать правила безопасности при работе с электронными 

ресурсами, не передавать третьим лицам учетные данные.  

4.3. Обучающимся запрещается: 

‒ нарушать сроки обучения, предусмотренные договором и 

образовательной программой;  

‒ передавать третьим лицам доступ к образовательным ресурсам, 

использовать чужие учетные записи; 

‒ распространять заведомо ложную информацию, направленную на 

дискредитацию образовательного процесса;  

‒ применять угрозы, агрессию или оскорбления в адрес преподавателей, 

сотрудников Организации и обучающихся; 

– использовать образовательные платформы для деятельности, не 

связанной с учебным процессом.  

4.4. За нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов обучающиеся могут быть привлечены к дисциплинарной 

ответственности, включая: 

– предупреждение; 

– временное ограничение доступа к образовательным ресурсам; 

– аннулирование результатов тестирования или аттестации; 

– отчисление из Организации в случае грубых или систематических 

нарушений. 

  



5. Поощрение и дисциплинарные взыскания 

5.1. За успехи в учебе, активное участие в образовательной и 

общественной деятельности обучающиеся могут быть поощрены. Решение о 

поощрении принимает руководитель Организации, которое оформляется 

соответствующим распоряжением. Виды поощрений могут включать: 

– благодарность; 

– награждение Почетной грамотой; 

– благодарственное письмо; 

– предоставление дополнительных образовательных возможностей 

(например, доступ к продвинутым курсам, участие в специализированных 

мероприятиях).  

5.2. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов, регулирующих образовательный процесс, к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

– предупреждение; 

– временное ограничение доступа к образовательным ресурсам; 

– выговор; 

– отчисление из Организации (после рассмотрения его дела комиссией и 

вынесения мотивированного решения).  

5.3. Обучающийся может быть отчислен немедленно в случае выявления 

фактов серьезных нарушений, включая: 

– нахождение в образовательном процессе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

– использование образовательных платформ и ресурсов в целях, не 

связанных с учебным процессом, нарушающих этические нормы; 

– систематические нарушения правил поведения в цифровой 

образовательной среде. 

  

6. Основные обязанности руководства 

6.1. Руководство Организации обязуется: 

– обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствующих требованиям качества, профессиональным 

интересам и потребностям обучающихся; 

– создавать безопасные и комфортные условия обучения, включая 

надежную работу образовательных платформ и цифровых инструментов; 

– соблюдать права и свободы обучающихся, обеспечивать защиту 

персональных данных; 

– своевременно рассматривать предложения, отзывы и оценки 

обучающихся о деятельности Организации и педагогического персонала; 

– обеспечивать доступ обучающихся к качественному техническому 

оборудованию и цифровым ресурсам; 

– контролировать знание и соблюдение обучающимися и сотрудниками 

правил кибербезопасности, цифровой этики и работы с образовательными 

платформами; 



– поддерживать бесперебойную работу онлайн-ресурсов Организации.  

6.2. Организация обязуется соблюдать требования законодательства о 

защите персональных данных обучающихся, а также обеспечивать 

конфиденциальность информации, содержащейся в образовательных 

платформах. 

  

7. Защита прав обучающихся 

7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

– направлять обращения в администрацию Организации по вопросам 

защиты прав, соблюдения свобод и социальных гарантий обучающихся; 

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

– использовать иные, не запрещенные законодательством РФ, способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

7.2. Обучающийся имеет право обжаловать решения администрации, 

касающиеся дисциплинарных взысканий и отчисления, в порядке, 

установленном законодательством и локальными нормативными актами. 

  

8. Ознакомление с правилами 

8.1. Обучающийся знакомится с настоящими Правилами до момента 

получения образовательных услуг. 

8.2. Настоящие Правила размещаются в свободном доступе на 

официальном сайте Организации. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила принимаются на неопределенный срок. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящие Правила, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 


